
FORUM WIRTSCHAFTSPSYCHOLOGIE
VERANSTALTUNG VOM FÖRDERVEREIN WIRTSCHAFTSPSYCHOLOGIE

Freitag, 10. Dezember 2021 von 17.00-19.30 Uhr – ONLINE 

Prof. Dr. Nale Lehmann-Willenbrock ist als Professorin für Wirtschaftspsychologie an der 
Universität Hamburg tätig. Sie forscht zu dynamischen Teamprozessen und Interaktionen 

zwischen Führungskräften und Mitarbeitenden mit dem besonderen Fokus auf Meetings.

Thema des Vortrags: Wege aus der Meeting-Misere

▪ Empirische Erkenntnisse aus der psychologischen Meeting-Forschung

▪ Veränderungen in der Meetingpraxis auch mit Blick auf virtuelle und hybride Settings

▪ Handlungsempfehlungen für die täglichen Meetings

Forum Wirtschaftspsychologie – offen für alle Interessierten

17.00 Aktuelles aus dem Psychologischen Institut der Johannes Gutenberg-Universität

Prämierung von Abschlussarbeiten aus der Abteilung Arbeits-, Organisations-
und Wirtschaftspsychologie

Kurze Vorstellung aktueller Forschungsarbeiten am Institut

18.00 Keynote Prof. Dr. Lehmann-Willenbrock: Wege aus der Meeting-Misere 

19.00 Poster aktueller Forschungsarbeiten der Abteilung Arbeits-, Organisations- und 
Wirtschaftspsychologie, Diskussionen und Austausch in Kleingruppen

19.30 Ende des Forums

Wo? Online – Eintritt frei – Anmeldung erforderlich

Anmeldung unter: event@wipsy-mz.de mit Betreff „Forum 2021“

Workshop „Meeting Leadership“ – nur für Vereinsmitglieder

Freitag, 17. Dezember von 14.00-18.00 Uhr – ONLINE 

mit Prof. Dr. Lehmann-Willenbrock (max. 20 Personen):

▪ Vertiefung der Erkenntnisse wirtschaftspsychologischer Forschung zur erfolgreichen 
Führung in Meetings (Meeting Leadership)

▪ Entwicklung konkreter Handlungsempfehlungen für die tägliche Meetingpraxis sowie 
für die Führungskräfteentwicklung

Online – nur für Vereinsmitglieder – Eintritt frei – Anmeldung erforderlich

Anmeldung unter: event@wipsy-mz.de 

Betreff: „Workshop Meeting Leadership“

Keynote

Prof. Dr. Nale Lehmann-Willenbrock

Wege aus der Meeting-Misere



FORUM WIRTSCHAFTSPSYCHOLOGIE
VERANSTALTUNG VOM FÖRDERVEREIN WIRTSCHAFTSPSYCHOLOGIE

Details zum Vortrag „Wege aus der Meeting-Misere “ von Prof. Dr. 
Nale Lehmann-Willenbrock (Freitag, 10.12.2021 von 18.00-19.00 Uhr)

Während Produktions- und administrative Prozesse ständig optimiert werden, wird das 
immense Verbesserungspotenzial von Meetings bisher wenig betrachtet. Dies 
überrascht angesichts der beträchtlichen personellen und zeitlichen Ressourcen, die 
tagtäglich für Meetings aufgebracht und nicht immer effektiv genutzt werden. Bereits vor 
der COVID-19 Pandemie haben Mitarbeitende durchschnittlich sechs Stunden pro 
Woche in Meetings verbracht; bei Führungskräften waren es bis zu 80% der Arbeitszeit. 
Im Home-Office hat sich die Anzahl der täglichen Meetings weiter erhöht, bis hin zum viel 
diskutierten „Zoom Fatigue“-Phänomen. 

Weil Meetings das menschliche Erleben und Verhalten im Arbeitskontext maßgeblich 
prägen, ist die Betrachtung von Interaktionsprozessen in Meetings eine wichtige Aufgabe 
für die Wirtschaftspsychologie. In Meetings werden Meinungen ausgetauscht, neue Ideen 
generiert, Entscheidungen gefällt, Beziehungen gestaltet und organisationale Strategie 
gesteuert. Zudem sind (virtuelle) Meetings ein ganz wesentlicher Interaktionskontext, in 
dem Führung sichtbar und mehr oder weniger wirksam wird. 

Diese Keynote gibt einen Überblick über die empirischen Erkenntnisse und methodi-
schen Zugänge der psychologischen Forschung zu Meetings und diskutiert bleibende 
Veränderungen der Meetingpraxis, die auch in Zukunft vermehrt virtuell oder in 
hybriden Settings stattfinden wird.

Anmeldung unter: event@wipsy-mz.de mit Betreff „Forum 2021“

Details zum Workshop „Meeting Leadership als Herausforderung für 
die Führungskräfteentwicklung“ mit Prof. Dr. Nale Lehmann-
Willenbrock (Freitag, 17.12.2021 von 14.00-18.00 Uhr) 

Aufbauend auf der Keynote werden in diesem Workshop Erkenntnisse der 
wirtschaftspsychologischen Forschung zur erfolgreichen Führung in Meetings (Meeting 
Leadership) vertieft und hinsichtlich der Implikationen für die wirtschaftspsychologische 
Praxis diskutiert. Gute Meetings hängen nachweislich mit der Zufriedenheit und dem 
Wohlbefinden der beteiligten Mitarbeitenden, mit der Teamproduktivität und sogar mit 
der organisationalen Effektivität zusammen. Führungskräfte haben eine zentrale 
Schlüsselfunktion, um Meetings erfolgreich zu gestalten. Obwohl Führungskräfte immer 
mehr Arbeitszeit in Meetings verbringen, wird das Thema Meeting Leadership in der 
Führungskräfteentwicklung (und -auswahl) allerdings bisher kaum betrachtet. 

Dieser Workshop kann einen wichtigen Impuls liefern, um die Lücke zwischen 
Wissenschaft und Praxis zu schließen. Gemeinsam sollen konkrete 
Handlungsempfehlungen für die tägliche Meetingpraxis entwickelt sowie Bedarfe und 
Ansatzpunkte für die Führungskräfteentwicklung abgeleitet werden. 

Anmeldung unter: event@wipsy-mz.de mit Betreff „Workshop Meeting Leadership“


