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Als Flow-Erleben wird der Zustand bezeichnet, in dem Menschen vollig in einer Tatigkeit aufgehen und
Anforderungen und Fahigkeiten in einer optimalen Balance sind — umgangssprachlich auch haufig ,,im Fluss sein”
genannt. Dabei ist die ganze Aufmerksamkeit scheinbar miihelos auf die aktuelle Aufgabe gerichtet, wahrend die Zeit
wie im Fluge vergeht. Im Flow zeigen Menschen ein groReres Durchhaltevermoégen bei ihren Aufgaben und steigern
dadurch auch langfristig ihre Leistungsfahigkeit. Weiterhin wirken sich haufige Flow-Erlebnisse forderlich auf das
allgemeine Wohlbefinden und positive Emotionen aus. Mit den beschriebenen positiven Konsequenzen ist Flow-
Erleben auch und gerade flr den Arbeitskontext ein vielversprechendes Konzept.
Hohe Flow-Werte wurden jedoch haufig auch im Kontext stressrelevanter Tatigkeiten gefunden, z.B. bei
Chirurg:innen wahrend schwieriger Operationen, bei Lehrer:innen wahrend herausfordernder Unterrichtssituationen
oder im Rahmen von Risikosportarten. Gibt es also einen Zusammenhang zwischen Flow und Stress? Ist Stress sogar
forderlich fir Flow? In diesem Vortrag soll es darum gehen, Forschungsergebnisse zu férderlichen und hinderlichen
Faktoren fir Flow-Erleben und ihre Relevanz fiir den Arbeitskontext vorzustellen. Es werden aktuelle
Forschungsergebnisse zu Auswirkungen typischer arbeitsrelevanter Anforderungen und Stressoren auf Flow-Erleben
prasentiert. Ziel des Vortrags ist schlielilich, praktische Hinweise abzuleiten, mit deren Hilfe wir Flow fordern und
mogliche Storfaktoren ausschalten kdnnen.
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