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Anders als zu den medizinischen und 6konomischen Aspekten der COVID-19 Pandemie gibt es bislang relativ
wenig empirische Forschung zu den psychologischen Auswirkungen dieser globalen Krise. In dem Vortrag
werden Ergebnisse einer von der Volkswagen Stiftung gefdorderten Langsschnittstudie mit einem
reprasentativen Panel Erwerbstatiger in Deutschland vorgestellt, die zwischen Dezember 2019 und Oktober
2020 zu neun Zeitpunkten befragt wurden. Anhand latenter Wachstumsmodelle konnte gezeigt werden, dass
die bisherigen Phasen der Pandemie mit Veranderungen in verschiedenen Dimensionen des Wohlbefindens,
der Einstellungen zu Familie und dem eigenen Alter sowie des Arbeitsverhaltens einhergehen. Weiterhin
konnten die Richtung und die Starke dieser Veranderungen im Erleben und Verhalten durch individuelle und
kontextuelle Unterschiede, zum Beispiel in zentralen Selbstbewertungen oder familidren Ressourcen,
vorhergesagt werden. AbschlieRend werden theoretische und praktische Implikationen der Ergebnisse sowie
Ideen fiir zuklinftige Forschung zu den psychologischen Konsequenzen der COVID-19 Pandemie diskutiert.
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