
 

* Hamburgisches Hochschulgesetz 
** Die regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit beträgt derzeit 39 Stunden 

Die Universität Hamburg ist als Exzellenzuniversität eine der forschungsstärksten Universitä-
ten Deutschlands. Mit ihrem Konzept der „Flagship University“ in der Metropolregion Ham-
burg pflegt sie innovative und kooperative Verbindungen zu wissenschaftlichen und außerwis-
senschaftlichen Partnern. Sie produziert für den Standort – aber auch national und internatio-
nal – die zukunftsgerichteten gesellschaftlichen Güter Bildung, Erkenntnis und Austausch von 
Wissen unter dem Leitziel der Nachhaltigkeit. 
 
In der Fakultät für Psychologie und Bewegungswissenschaften, Institut für Psychologie ist ge-
mäß § 28 Abs. 3 HmbHG* schnellstmöglich eine Stelle als 

 

WISSENSCHAFTLICHE MITARBEITERIN BZW.  
WISSENSCHAFTLICHER MITARBEITER (M/W/D) 
im Arbeitsbereich Pädagogische Psychologie und 
Persönlichkeitsentwicklung 
- EGR. 13 TV-L - 
 
 

befristet auf der Grundlage von § 2 Wissenschaftszeitvertragsgesetz für die Dauer von 3 Jahren 
zu besetzen. Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 65 % der regelmäßigen wöchentlichen Ar-
beitszeit**. 
 
Aufgaben: 
Die Aufgaben umfassen wissenschaftliche Dienstleistungen in der Forschung und der Lehre im 
Fachbereich bzw. in der wissenschaftlichen Einrichtung. Es besteht Gelegenheit zur wissen-
schaftlichen Weiterbildung, insbesondere zur Anfertigung einer Dissertation. Hierfür steht 
mindestens ein Drittel der jeweiligen Arbeitszeit zur Verfügung. 
 
Aufgabengebiet: 

Die Stelle ist an der Professur Pädagogische Psychologie und Persönlichkeitsentwicklung ange-
siedelt. Die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber soll an der Forschung der Arbeitsgruppe 
insbesondere im Bereich der Persönlichkeitsentwicklung in der Adoleszenz mitwirken. Hierfür 
sollen Forschungsprojekte zu Determinanten und Konsequenzen der Persönlichkeitsentwick-
lung konzipiert, organisiert und ausgewertet werden. Die Forschungsergebnisse sollen in eng-
lischsprachigen Fachzeitschriften publiziert werden. Eine regelmäßige Lehrverpflichtung ist 
nicht vorgesehen, eine Möglichkeit zur Weiterbildung ist jedoch im Bereich der universitären 
Lehre ebenfalls möglich. 
 
  



 

 
 
 

Die Universität Hamburg ist zertifiziert. 
audit familiengerechte hochschule 

Einstellungsvoraussetzungen: 

Abschluss eines den Aufgaben entsprechenden Hochschulstudiums. Vorausgesetzt wird ein 
sehr guter Studienabschluss in Psychologie (Diplom/Master) und sehr gute Kenntnisse bzw. ein 
starkes Interesse für die Persönlichkeits- und/oder Entwicklungspsychologie sind vorteilhaft. 
Zudem sind Qualifikationen, Kompetenzen oder Erfahrungen in den folgenden Bereichen bzw. 
die Motivation, sich in diese einzuarbeiten, sehr wünschenswert: a) wissenschaftliches Arbei-
ten (sehr gute Bachelor- und Masterarbeit), b) Umgang mit komplexen Datensätzen (z.B. längs-
schnittliche Designs, experience-sampling Studien), c) methodisch-statistische Grundkennt-
nisse und d) der Umgang mit Statistiksoftware (z.B. in R, Mplus) sowie e) sehr gute Englisch-
kenntnisse in Wort und Schrift. Idealerweise zeichnen sich Bewerberinnen und Bewerber zu-
dem durch ein hohes Engagement, die Bereitschaft zum eigenständigen Arbeiten sowie durch 
gute analytisch-kritische Fähigkeiten aus. 
 
Wir bieten Ihnen eine sichere Vergütung nach Tarif, vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten, 
eine attraktive Lage mit flexiblen Arbeitszeiten, die Möglichkeit zur Vereinbarkeit von Beruf 
und Familie sowie die Einbindung in ein freundliches und kooperatives Team.  
 
 
Die FHH fördert die Gleichstellung von Frauen und Männern. An der Universität Hamburg sind 
Männer in der Stellenkategorie der hier ausgeschriebenen Stelle, gemäß Auswertung nach den 
Vorgaben des Hamburgischen Gleichstellungsgesetzes (HmbGleiG), unterrepräsentiert. Wir 
fordern Männer daher ausdrücklich auf, sich zu bewerben. Sie werden bei gleicher Eignung, Be-
fähigung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt. 
 
Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung im Bewerbungsverfahren vorrangig berücksich-
tigt. 
 
Für nähere Informationen wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. Jenny Wagner oder schauen Sie im 
Internet unter https://www.psy.uni-hamburg.de/arbeitsbereiche/paedagogische-psychologie-
und-persoenlichkeitsentwicklung.html nach.       
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, tabellari-
scher Lebenslauf, Hochschulabschluss in einer pdf-Datei) bis zum 29.08.2021 an: 
naemi.brandt@uni-hamburg.de. 
 
Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungsunterlagen nicht zurücksenden können. Reichen Sie  
daher bitte keine Originale ein. Wir werden Ihre Unterlagen nach Beendigung des Verfahrens 
vernichten. Weitere Informationen zum Datenschutz bei Auswahlverfahren erhalten Sie hier. 
 


