SIT vs. SJT: Do ingroup attitudes and preferences depend on group status?

Theoretischer Hintergrund: In der System Justification Theory (Jost & Banaji, 1994) wird
davon ausgegangen, dass Mitglieder gesellschaftlich benachteiligter Minoritaten dazu ten-
dieren, Fremd- statt Eigengruppenpraferenz zu empfinden. Dies wird mit einer Neigung er-
klart, gesellschaftliche Stigmatisierung und Statusunterschiede zu internalisieren. In einer in
unserem Lab durchgefiihrten Meta-Analyse (Essien et al., 2020) zeigte sich allerdings, dass
es seine sehr grofde Heterogenitdt in den Gruppeneinstellungen verschiedener Minoritaten
gibt. Ziel des aktuellen Projektes ist es, nicht nur evaluative Eigen- vs. Fremdgruppenprife-
renz zu messen, sondern auch zu priifen, ob und in welchem Ausmaf$ diese mit Bevorzu-
gungsentscheidungen einhergehen.

Vorgehensweise: In einer Online Studie werden Intergruppeneinstellungen und Eigengrup-
penidentitdt bei Mitgliedern mehrerer negativ stigmatisierter rassifizierter Gruppen erho-
ben. Dafiir wird auch das JBT (Judgment Bias Tas; Axt et al., 2018) eingesetzt. Es wurde bereits
eine Datenerhebung mit einer Stichprobe Schwarzer Amerikaner durchgefiihrt, die nun um
Datenerhebungen mit Asian Americans, Latinx Americans und White Americans komplet-
tiert wird.

Spezifische Kenntnisse & Besonderheiten:
Vorteilhaft sind das Interesse an sozial-kognitiver Theorie und Forschung, vor allem im In-

tergruppenbereich und/oder impliziter Messmethoden. Der Besuch eines Vertiefungssemi-
nars zu Stereotypen und Vorurteilen ist vorteilhaft. Weiterhin sind Vorkenntnisse in
Qualtrics sind sehr hilfreich.

Aufgrund der derzeit eingeschrdnkten Betreuungskapazitdten des AB Sozialpsychologie wird
sehr hohe Eigenstdndigkeit bei der Bearbeitung erwartet.

Beachten Sie auch die besonderen Hinweise zur Bearbeitung von Abschlussthemen auf der
Website der Abteilung Sozialpsychologie.
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Kapazitit:

Das Thema kann als Projekt von mehreren Masterstudierenden bearbeitet werden, die teilweise im
Team arbeiten konnen/sollen. Bachelorstudierende konnen u.U. ebenfalls akzeptiert werden, aber
nur, wenn gute Grundkenntnisse mit Qualtrics vorliegen.




