Stereotypes as Updating Information about Targets (SUIT)

Theoretischer Hintergrund:
Perceivers can update their first impressions in light of new information. For instance, if a

woman helped a passerby, but then proceeded to steal their wallet - perceivers may readily
change their initial positive impression of the woman (Brambilla et al., 2019). So far, re-
search on impression updating has mainly investigated impressions derived from targets’
contradictory behaviors. However, research on stereotypes has shown that categorical infor-
mation allows forming impressions of others without effort and without considering individ-
uating information.

The current project aims at investigating whether perceivers consider categorical infor-
mation when dynamically updating first impressions: Which moderating factors determine
whether and to what extent perceivers rely on behavioral vs. categorical information? The
current thesis focuses on one of many potential moderating factors (e.g., diagnosticity of be-
havior, social desirability of the stereotype) and investigated its effect on first vs. second im-
pressions from behaviors vs. stereotypes.

Vorgehensweise:
Diese Abschlussarbeit beinhaltet eine umfangreiche Literaturrecherche, sowie die Planung

und Durchfiihrung einer englischsprachigen empirischen Studie (online). Eigene Ideen sind
ausdriicklich erwiinscht.

Spezifische Kenntnisse & Besonderheiten:
Vorteilhaft sind das Interesse and sozial-kognitiver Theorie und Forschung, vor allem mit

Fokus auf Personenwahrnehmung. Weiterhin sind Vorkenntnisse in Qualtrics vorteilhaft,
aber nicht zwingend erforderlich.

Aufgrund der derzeit eingeschrdnkten Betreuungskapazitdten des AB Sozialpsychologie wird
sehr hohe Eigenstdndigkeit bei der Bearbeitung erwartet.

Beachten Sie auch die besonderen Hinweise zur Bearbeitung von Abschlussthemen auf der
Website der Abteilung Sozialpsychologie.
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Das Thema kann von einer:m oder mehreren Masterstudierenden (u.a. auch im Team) bear-
beitet werden. Eine Aufnahme von Bachelorstudierende ins Team ist u. U. mdglich.




