
 
 
 
 
  

 

Studentische Hilfskraft in der Sozial- & Organisationspsychologie 

In einem Kooperationsprojekt der Arbeitsbereiche Sozialpsychologie (Prof. Juliane Degner) und Ar-

beits- und Organisationspsychologie (Prof. Lehmann-Willenbrock) sind ab dem 

1. September oder 1. Oktober 

mehrere Stellen für studentische Hilfskräfte für 32 oder 40 Stunden/Monat zu besetzen. 

Gesucht werden Studierende im fortgeschrittenen Psychologie Bachelor-oder Masterstudium für die 

Unterstützung eines kooperativen Forschungsprojektes zur Wirkung von Geschlechterstereotypen in 

Kleingruppen. 

Aufgabenbeschreibung:  

Wir führen eine Beobachtungsstudie zu dynamischen sozialen Interaktionen von Kleingruppen im 

TeamLab durch. Die Tätigkeit umfasst die folgenden Aufgaben: 

§ Labororganisation und Rekrutierung von Proband/innen  

§ Versuchsleitung und/oder Tätigkeit als Confederate (Pseudo-Versuchsperson) 

§ Kodierung des beobachteten Gruppenverhaltens mit dem act4teams-Kodierschema und INTER-

ACT Software (nach Schulung) 

§ Einfache Auswertungstätigkeiten unter Anleitung, bei Interesse/Fähigkeit auch fortgeschrittene 

statistische Analysen 

Anforderungen:   

§ Organisationstalent & Teamfähigkeit 

§ Kommunikationsstärke und sicheres Auftreten 

§ Interesse an innovativen Beobachtungsmethoden in der Gruppenforschung 

§ Sicherer Umgang mit Standard-Computerprogrammen (PC) 

§ Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

 

Unsere Angebote:  

§ Unkomplizierte und zuverlässige Zusammenarbeit in einem motivierten Team 

§ Vertiefte Einblicke in interdisziplinäre sozial- und organisationspsychologische Forschung 

§ Flexible Arbeitszeiten und gute Arbeitsstrukturierung (in Absprache) 

 Bitte richten Sie Ihre Kurzbewerbung (Anschreiben, Lebenslauf) bis zum 23.08.2019 per E-Mail an 

Susanna Lieniger (susanna.lieniger@uni-hamburg.de). Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich 

am 26.8. und 27.8. statt. 


