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Du suchst nach einem spannenden Praktikum?

Wir bieten Praktikumsplatze fur drei Monate im Bereich A&O
Psychologie.

Die Syspons GmbH ist ein Beratungsunternehmen fiir gesellschaftliche Innovation mit Sitz in Hamburg, Berlin
und KoIn. Im Fokus unserer Tatigkeit stehen die Bereiche Migrationspolitik, Diversitat, Internationale
Zusammenarbeit und Entwicklungszusammenarbeit, sowie Arbeit 4.0.

Dariber hinaus beschaftigen wir uns sektortibergreifend mit Fragen der Personal- und Organisationsentwicklung.
Wir unterstitzen 6ffentliche Institutionen, Bundesministerien, Stiftungen und Non-Profit-Organisationen dabei, ihre
positive gesellschaftliche Wirkung zu maximieren. Daflir beraten wir bei der Gestaltung von Strategien, fiihren
Evaluationen und Studien durch und begleiten unsere Kund*innen in der Organisationsentwicklung sowie in
Veranderungsprozessen.

Unsere Praktika werden mit 1000,- Euro brutto monatlich vergitet und kédnnen sowohl remote, hybrid oder komplett
in Préasenz durchgefiihrt werden. Als Praktikant*in unterstitzt du uns bei der Erstellung von Angeboten und der
Durchfiihrung von Projekten. Wir bieten dir die Mitarbeit in einem engagierten Team in einem spannenden
Arbeitsfeld und du erhaltst einen Einblick in die vielseitige und abwechslungsreiche Arbeit eines international tatigen
Beratungsunternehmens.

Aufgabenprofil

Unterstltzung unseres Teams in der Durchfiihrung von Projekten in den Bereichen Organisationsentwicklung,
Change Management, Mitarbeiterbefragungen und Personalentwicklung:

Mitarbeit in Projekten (iberwiegend) im &ffentlichen Sektor

Planung und Umsetzung von Methoden der datengestitzten Organisationsentwicklung (z.B.
Beschéftigtenbefragungen, Gefahrdungsbeurteilungen psychischer Belastungen, Filhrungskréfte -Feedbacks)
Daten erheben, auswerten, analysieren und visualisieren

Organisationspsychologische Inhalte fir die Projektarbeit aufbereiten

Mitwirkung an der Akquisition neuer Projekte

Anforderungsprofil

Du bist eingeschriebene*r Student*in in einem Master-Studium (oder am Ende deines Bachelor-Studiums) der
Arbeits-, Organisations-, oder Wirtschaftspsychologie (oder vergleichbar).

In Projekten denkst du aktiv mit, Gbernimmst gerne Verantwortung und gestaltest Aufgaben eigenstédndig und
zuverldssig aus.

Die Arbeit mit Daten ist deine Leidenschaft, dein Lieblingsprogramm aus dem MS-Office-Paket ist Excel und du
kennst dich mit Statistik und der zugehdrigen Software aus (z.B. SPSS, R, Stata, Python).

Du brennst fir Methoden der Organisationsentwicklung, digitale Losungen und die Fragen rund um das
Thema Arbeit 4.0.

Du verfuigst Uber ausgepragte analytische & kommunikative Fahigkeiten sowie eine hohe Kundenorientierung
und magst es zu prasentieren oder moderieren.

Du sprichst und schreibst flieBend Deutsch und Englisch.

Dich zeichnet eine ausgepragte Koordinations-, Kommunikations- und Organisationsfahigkeit auch in
Stresssituationen aus.

Du hast Freude an der Arbeit im Team!




Unser Angebot

Unsere Arbeit zeichnet sich durch ein hohes Mal3 an eigenstédndiger Gestaltung und Selbstbestimmung aus.
Du arbeitest in einem motivierten und offenen Team mit hoher Kollegialitdt und viel Spal3 an der Arbeit.

Es erwartet dich spannende und abwechslungsreiche Projektarbeit im direkten Kund*innenkontakt.

Du bekommst die Chance, unternehmerisch aktiv zu arbeiten und eigene Ideen einzubringen.

In unserer Zusammenarbeit zéhlen die besten Ideen und nicht die formalen Hierarchien.

Wir sind Uberzeugt, dass diverse Perspektiven in unserem Team zur Qualitat unserer Arbeit und
Arbeitsatmosphére beitragen und fordern Diversitat, unabhangig worauf diese beruht.

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen! Bitte sende deine Bewerbung (kurzes Motivationsschreiben,
Lebenslauf bitte ohne Foto, Zeugnisse) an Praktikum@Syspons.com, Ansprechperson ist unsere People & Culture
Managerin Nora (nora.krauter@syspons.com).
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